


A Mútua é uma Caixa de Assistência, 

sem fins lucrativos, instituída pela Lei 

Federal 6.496/77. 

Seu objetivo consiste em assistir os 

profissionais registrados no CREA e 

funcionários do Sistema, através de 

apoio financeiro, social, previdenciário e 

assistencial, promovendo uma melhor 

qualidade de vida.

Braço assistencial do 

Sistema Confea/Crea e Mútua



SEDE DA MÚTUA-RS



 Juros a partir de 0,3% a.m. + INPC

 Pagamento em até 42 meses, conforme o 

benefício solicitado

 Até 80 salários mínimos (R$ 76.320,00), 

conforme o benefício solicitado

 Extensivo aos dependentes (exceto Imobiliário)

BENEFÍCIOS REEMBOLSÁVEIS

*Disponíveis a partir de um ano de associativiadade.



BENEFÍCIOS REEMBOLSÁVEIS

Abaixo, alguns dos nossos benefícios: 

Equipa Bem

TECNOLOGIA

Veículos Inovação

Energia 

Renovável

FINANÇAS

Apoio Flex

Imobiliário



BENEFÍCIOS REEMBOLSÁVEIS
Abaixo, alguns dos nossos benefícios: 

Férias Mais Garante SaúdeConstrua Já

Família MaiorAgropecuário Empreendedorismo

CARREIRA E NEGÓCIOS

Educação

QUALIDADE DE VIDA



BENEFÍCIOS REEMBOLSÁVEIS
SIMULAÇÃO DE APOIO FINANCEIRO - VEÍCULOS

VALOR: R$ 40.000,00 PRAZO: 36 MESES  DATA: JUNHO/18

VALOR – R$ 40.000,00

PARCELAMENTO – 36 MESES

VALOR 1º PARCELA 1.327,11

VALOR 36º PARCELA 1.117,15

VALOR FINAL 44.912,00

* O VEÍCULO NÃO FICA ALIENADO A MÚTUA (EM GARANTIA) E NÃO HÁ COBRANÇA DE IOF (IMPOSTO SOBRE 
OPERAÇÕES FINANCEIRAS).



BENEFÍCIOS SOCIAIS

*Disponíveis a partir de um ano de associativiadade.

Pecúlio por Morte (Seguro de vida)

- R$ 15.000,00 Morte Natural  /  R$ 30.000,00 Morte 

Acidental

 Auxílio Funeral – Até R$ 5.500,00

Auxílio Pecuniário

Ajuda ao associado carente de recursos,  em evidente 

necessidade de sobrevivência,  através de auxílio mensal 

de 1 a 3 salários mínimos, por um período de 4 meses, 

podendo ser prorrogado por até  12 meses.   



NAP – NÚCLEO DE APOIO AO 
PROFISSIONAL

Para atender os associados contribuintes e entidades de classe registradas no 

CREA-RS, que necessitem de local privilegiado p/realização de reuniões, cursos, 

palestras e conferências.

*Disponível após 

inscrição.

Em relação aos cursos e 

treinamentos que ocorrem no 

NAP, os associados 

interessados podem concorrer a 

vagas gratuitas e também 

usufruir de descontos nos 

mesmos.



Salas que compõem o NAP (Núcleo de Apoio ao Profissional)



Salas que compõem o NAP (Núcleo de Apoio ao Profissional)



Salas que compõem o NAP (Núcleo de Apoio ao Profissional)



Em 2017 o NAP recebeu:

• 66 eventos (cursos, palestras, reuniões profissionais, workshop)

• totalizando 2.091 pessoas que estiveram em nossa sede
•

• Até o mês de setembro mais de 20 sócios da MUTUA foram
contemplados com a gratuidade de cursos oferecidos na sede.

NAP (Núcleo de Apoio ao Profissional)



Registros fotográficos de alguns dos eventos realizados no NAP em 2017



Registros fotográficos de alguns dos eventos realizados no NAP em 2017



Evento Dia do Geólogo

Registros fotográficos de alguns dos eventos realizados no NAP em 2017



Palestra Técnica ABEMEC 

NAP (Núcleo de Apoio ao Profissional)

Registros fotográficos de alguns dos eventos realizados no NAP em 2017



Curso: Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos 

Registros fotográficos de alguns dos eventos realizados no NAP em 2017



CONVÊNIOS E CLUBE DE VANTAGENS
Destaques

 Na aquisição, DESCONTO de 60%; 

 Área exclusiva no site ABNT;

ABNT: normas técnicas acessíveis 

de forma rápida e fácil

*Disponível após 



O QUE É O TECNOPREV?

O TECNOPREV é um plano fechado de Previdência Complementar exclusivo para os associados da 
Mútua e seus dependentes. Seu objetivo é oferecer condições diferenciadas para o planejamento 
financeiro da aposentadoria, além da proteção da sua família, dos seus projetos e do seu patrimônio. 

Instituído pela Mútua, o plano foi desenvolvido sob medida para atender às necessidades e ao perfil 
dos associados e seus dependentes.

SOLIDEZ 

O Plano é administrado pela BB Previdência – Fundo de Pensão Banco do Brasil, entidade que conta 
com a experiência do Banco do Brasil para proporcionar maior segurança e garantia para os 
participantes.

As coberturas de morte e invalidez são garantidas pela Mongeral Aegon Seguros e Previdência, 

PREVIDÊNCIA - TECNOPREV



ASSOCIATIVIDADE

NOVAS 

INSCRIÇÕES 

EM 2018 

R$ 50,00

A anuidade paga pelo associado possui

finalidade assistencial e previdenciária. O

associado adimplente, a partir do 2º ano

de associatividade, está coberto pelo

Pecúlio por Morte e Auxílio Funeral, e

parte do valor da anuidade é transferida

para a Previdência Complementar

Tecnoprev (R$ 50,00).

A partir do 2º ano, a anuidade é R$ 180,00

e pagamento em dia há desconto no valor.

www.mutua.com.br/associe-se/



ATÉ O MÊS DE AGOSTO DE 2018 FORAM BENEFICIADOS PARA CURSOS NO NAP 19 ASSOCIADOS 

AGOSTO 2018

NOVOS ASSOCIADOS AGOSTO TOTAL NOVOS ASSOCIADOS 2018 TOTAL DE ASSOCIADOS GERAL

86 592 5.031

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM 
QUANTIDADE  AGOSTO

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM 
QUANTIDADE 2018

BENEFÍCIOS  EM ABERTO 
(QUANTIDADE) GERAL

44 368 1.155

BENEFÍCIOS CONCEDIDOS (R$) AGOSTO BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 2018 
(R$) 

BENEFÍCIOS EM ABERTO (R$) GERAL

1.088.554,04 11.365.527,25 22.592.829,48

SALDO APLICAÇÕES ATÉ 31/08/2018

R$ 48.951.510,73

ARRECADAÇÃO ART (COMPENTÊNCIA JULHO/2018) CREDITADO EM 30/08/2018

R$ 458.438,72

TOTAL RECURSOS (APLICAÇÕES+BENEFÍCIOS EM ABERTO)

R$ 71.544.340,21



COMPARATIVO NOVOS ASSOCIADOS ATÉ O PERÍODO DE  AGOSTO ANOS 2016 A 2018

2016 2017 2018 EVOLUÇÃO ( %) 2016/2018

218 481 592 171,56%

COMPARATIVO BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM QUANTIDADE  ATÉ O PERÍODO DE  AGOSTO ANOS 

2016 A 2018

2016 2017 2018 EVOLUÇÃO ( %) 2016/2018

209 280 368 76,08%

COMPARATIVO BENEFÍCIOS CONCEDIDOS EM VALOR (R$)  ATÉ O PERÍODO DE  AGOSTO ANOS 2016 

A 2018

2016 2017 2018 EVOLUÇÃO ( %) 2016/2018

4.980.383,48 8.092.286,21 11.365.527,25 128,21%















PAP – MÚTUA-RS
PROGRAMA DE ATUALIZAÇÃO 

PROFISSIONAL



O PAP – Mútua/RS atuará desde a organização até a prestação de

contas do evento. Uma parceria onde a MUTUA contratará

profissionais para capacitarem os associados da caixa de assistência,

onde houver interesse da comunidade profissional, atráves de um

banco de cursos, treinamentos e palestras que a Caixa de Assistência

organizará e divulgará para a comunidade profissional através das

Entidades de Classe e do CDER.

Eeste programa está amparado na parceria entre a Mútua/RS o

CDER e as entidades de classe, para valorização dos profissionais.





AEAPF

ASEPA

AEAPAL

APEA-SR

SOEA 2018





A Inspetoria tem por objetivo, entre outros, orientar interessados no tocante à

regulamentação do Sistema CONFEA /CREAs /MÚTUA; Estabelecer plano de atuação

e calendário de eventos, e sugerir medidas para o aperfeiçoamento das Inspetorias e

do Sistema CONFEA/CREAs/MÚTUA;

Os profissionais recém formados já se deslocam a inspetoria para receberem a sua

carteira profissional afim de atuarem no mercado de trabalho, e hoje recebem a

carteria sem qualquer tipo de instrução ou reconhecimento por parte do Conselho;

As inspetorias precisam atender a demanda dos seus profissionais que distantes da

sede do conselho tem dificuldades de acessar informações e entender a função do

Sistema CONFEA/CREA/MUTUA e o trabalho que a fiscalização e a inspetoria

desempenham em prol da sociedade ;





Como projeto piloto este deve servir como experimento para a

criação de um modelo a ser seguido, se adotado pela diretoria do

Conselho, seguindo um ritual pre determinado e uniformizado, com

palestrantes treinados e avaliados, constantemente, seja por

feedback da avaliação do evento ou pela filmagem e postagem do

referido evento nas mídias sociais;





DIRETORIA REGIONAL
Diretor Geral – Geólogo Pablo Souto Palma

Diretor Administrativo – Eng. Agrônomo Luiz Cláudio Ziulkoski

Andrey, Cleo, Eduardo, Kelen, Marcos e Mariza

ESTAGIÁRIAS
Gisele e Phamela

CONSULTORA TECNOPREV 
TAUÁ HERMEL 

COLABORADORES



Informações adicionais:

0800 878 6565

(51) 3325-8051

mutua-rs@mutua.com.br

www.mutua.com.br


